ROMANIA

JUDETUL MURES

COMUNA SANTANA DE MURES
CONSILIUL LOCAL

PROIECT

HOTARAREA
Nr. din 2026

privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei
Séntana de Mures si a serviciilor de interes public, precum si aprobarea statului de

functii si a organigramei acestora in conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea

unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ -
teritoriale

Consiliul local al comunei Séantana de Mures, judeful Mures, intrunit in sedinta

extraordinara
Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;
b) art. 8 si 9 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,
C) art. 7 alin. (2), art. 1166 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) art. 20 si 21 din Legea descentralizarii nr. 195/2006;
e) art. 129, alin. (2), lit. a) ,alin. (3), lit. ¢), art. 196, alin. (1), lit. a), art. 197 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
f) Legii nr. 273/2006 privind legea finantelor publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
9) Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
h) Ordonantei Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificarile si completarile ulterioare,;
i) art. X, art. XL, alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale;
)i Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald Tn administratia publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand act de:

a) Adresa Institutiei Prefectului Judetului Mures nr. 3424/S 1X/13.03.2026 privind
numarul maxim de posturi stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrative-teritoriale;



b) Hotararea Consiliului Local Santana de Mures nr. 31/26 martie 2026 privind aplicarea
noului nr. maxim de posturi stabilit pentru UAT Santana de Mures conform QUG nr. 7/2026
c) referatul de aprobare nr. 8376 din 29.04..2026, elaborat de primarul comunei Santana
de Mures, in calitatea sa de inifiator, calitate acordata de prevederile art. 211 din Ordonanta
de urgentd nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) Nota justificativa detaliatd nr. 8381/29.04.2026 privind masurile adoptate si impactul
financiar, intocmitad si asumatd de Primarul comunei Santana de Mures, Tn calitate de
ordonator principal de credite, de secretarul general al comunei si responsabil resurse
umane, de dna. Predescu Camelia — Sef Serviciu Administrativ, Contabilitate, Impozite si
Taxe Locale, Executari Silite

e) Procesul-verbal nr. 8379/29.04.2026 privind consultarea grupei sindicale SCOR de
la nivelul comunei Santana de Mures, realizatd in conformitate cu prevederile legale
aplicabile Tn materia dialogului social,

f) raportul responsabilului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al
primarului nr. 8380/29.04.2026:

g) Avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate din cadru C.L. Santana
de Mures nr. /2026;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Santana de Mures, in conformitate cu prevederile art. X si art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru
modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ — teritoriale, in sensul:

(1) In aplicarea prevederilor art. XL alin. (1) si (3) din OUG nr. 7/2026, reducerea cu 30% a
numarului maxim de posturi stabilit pentru pct. 1 din anexa la QUG nr. 63/2010 se va realiza
potrivit alin. (7) lit. b) din acelasi act normativ dupa cum urmeaza:

- Din Compartimentul contabilitate, impozite si taxe locale cu o structurs de 6 posturi,
se reduce postul vacant — functie publica, de consilier principal, ramanand o structurs cu 5
posturi la care se adauga postul de sef serviciu;

- Din Compartimentul intretinere si infrastructura cu o structura de 3 posturi, se reduce
1 post vacant — personal contractual muncitor calificat treapta |, rdmanand o structurd cu 2
posturi;

- Compartimentul consilier personal viceprimar cu o structuri de 1 post contractual, se
va desfiinteaza reducandu-se un post contractual

- Din Compartimentul Urbanism, amenajarea teritoriului cu o structurd de 2 posturi se
reduce 1 post vacant — functie publica de consilier superior, ramanand o structurd cu 1 post
— arhitect sef

- Compartimentul disciplina in constructii cu o structura de 1 post — functie publica —
consilier principal, se va desfiinteaza reducandu-se un post functie publica

- Compartimentul audit cu o structura de 1 post — functie publica — auditor superior, se
va desfiinteaza reducandu-se un post functie publica.

- Compartimentul cadastru cu o structura de 1 post - functie publica — consilier asistent,
se va desfiinteaza reducandu-se un post functie publica.

- Din compartimentul Investitii si Implementare Proiecte cu o structura de 6 posturi o
structura 6 posturi, dintre care 1 post functie publicd — temporar vacanta si 5 posturi



contractuale suplimentare conform punctul 4 din anexa a OUG 63/2010 se reduc 5 posturi
vacante — functii contractuale — 2 inspector de specialitate |, 1 inspector specialitate | A si 2
posturi referent | A ramanand o structura cu 1 post.

Art.2. Se aproba echivalarea functiei publice ocupate de consilier grad principal din
cadrul SPAS — Compartiment Asistentd Sociala in functie publica specifica de executie de
asistent social grad profesional principal conform prevederilor art. 125 din Legea nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Se aproba reorganizarea organigramei, statul de functii si numarul de personal
din aparatul de specialitate al primarului comunei Santana de Mures si a celorlalte structuri
si servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Santana de Mures, conform
anexei la prezenta hotarare.

Art.4. Prezenta hotarare poate fi contestatd in conditile prevézute de Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul
comunei Santana de Mures prin structurile functionale din subordine.

Art.6. Prezenta horarare se comunica Institutiei Prefectului - judetul Mures, in vederea
exercitarii controlului de legalitate, Primarului Santana de Mures, responsabilului resurse
umane care va face comunicarea tuturor celor interesati, compartimentului contabilitate,
ANFP si se aduce la cunostinta publica prin afigsare la sediul Primériei si pe site-ul institutiei.

Initiator

Primar
Moldova

Avizat /|
Secretar general
Cosm',fna Blanaru
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ROMANIA

JUDETUL MURES

COMUNA SANTANA DE MURES
PRIMARIA

Nr. 8376/29.04.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectului de hotarare privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al
primarului comunei Santana de Mures, precum si aprobarea statului de functii si a
organigramei in conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale

in conformitate cu prevederile art. 136 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, in conformitate cu prevederile art. 32 alin. (1) din Legea
nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ultericare, prin prezenta initiez Proiectul de hotarare
privind aprobarea masurilor necesare in vederea incadrdrii in numarul maxim de posturi redus
in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, bazéndu-se pe urmétoarele
motive:

In fapt, arat c3 prin prevederile art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 7/2026, a fost instituita obligatia unitatilor administrativ-teritoriale de a se incadra intr-un
numdr maxim de posturi, determinat in raport cu indicatorii specifici si comunicat de catre
institutiile prefectului.

In acest sens, Institutia Prefectului Judetul Mures a transmis, prin adresa nr.
3424/13.03.2026 numarul maxim de posturi aferent Comunei Santana dr Mures, stabilit
conform cadrului legal mentionat. Prin HCL Santana de Mures nr. 31/2026 s-a aprobat aplicarea
noului nr. maxim de posturi stabilit pentru UAT Santana de Mures conform OUG nr. 7/2026

Totodatd, trebuie s& mentiondm ca, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 63/2010, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si ale Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a adopta masuri
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare si a incadrérii in limitele de cheltuieli de personal.

In prezent, organizarea aparatului de specialitatea Primarului Comunei Santana de Mures
si a institutiilor subordinate este stabilitd prin HCL nr.58/2024 privind aprobarea statului de
functii si numarul de personal din aparatul de specialitate al primarului comunei Séntana de
Mures si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Santana
de Mures, cu modificarilre si completarile ulterioare.

in urma analizei efectuate de citre aparatul de specialitate s-a constatat necesitatea
adoptdrii unor masuri concrete pentru incadrarea in numdrul maxim de posturi comunicat,
cresterea eficientei utilizarii resurselor umane si financiare.

Avand in vedere cele de mai sus, proiectul de hotarare, reducerea numarului de posturi
in vederea respectarii plafonului legal, precum si a HCL nr. 31/2026 privind aplicarea noului
nr. maxim de posturi stabilit pentru UAT Santana de Mures conform OUG nr. 7/2026 prin
aplicarea art. XL alin. (7), lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026 (reduceri de posturi la toate punctele din
anexa la ordonanta de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se obtinad
reducerea prevdzutd de lege, initierea procesului de reorganizare a aparatului de specialitate a
primarului si a serviciilor publice subordonate, pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

Proiectul de hotarare respecta prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social,
fiind realizata consultarea sindicatului din care fac parte angajatii institutiei, conform procesului-
verbal intocmit in acest sens.

Adoptarea prezentului proiect de hotérére este necesard pentru respectarea obligatiilor
legale instituite prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, in vederea asigurarii



echilibrului bugetar, pentru eficientizarea activitatii aparatului administrativ si in vederea evitarii
eventualelor sanctiuni sau masuri corective din partea autoritatilor de control.

Tinand cont de cele sus prezentate, propun aprobarea proiectului de hotdrare in forma
initiata. i = 0000 & & Em om mme=-




ROMANIA

JUDETUL MURES

COMUNA SANTANA DE MURES
PRIMARIA

Nr. 8380 din 29.04,2026

RAPORT DESPECIALITATE
la proiectului de hotdrare privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului
comunei Santana de Mures, precum si aprobarea statului de functii si a organigramei in conformitate cu
prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrativ - teritoriale

in temeiul prevederilor art. 136 din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, primind spre analizd Proiectul de hotdrare privind aprobarea masurilor Necesare in
vederea incadrarii in numarul maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale,
facem urmdtoarele observatii:

analizénd Proiectul de hotérare initiat de Primarul comunei Santana de Mures in conformitate
cu prevederile art. 136 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
se constatd cd are la baza prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, in special art. X, si art. XL alin. (3), (7),
lit. a) si lit. b), alin. (8), cele prevdzute de Ordonanta Guvernului nr. 63/2010 cu modificdrile si
completdrile ulterioare, dispozitiile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 367/2022 privind dialogul social si prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

In vederea conformarii cu prevederile OUG nr. 7/2026, autoritatea publica locala a analizat

urmatoarele variante:

a) Reducerea cu 30% a numarului maxim de posturi prin eliminarea posturilor vacante si
desfiintarea unor posture ocupate, cu respectarea prevederilor legale privind concedierea;

b) Reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numaérul maxim de posturi
stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/201 1. cu modificarile si completdrile ulterioare, sa fie realizatd
prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, cu conditia ca
prin insumarea posturilor reduse sa se obtina reducerea prevazuta de lege.

Potrivit art. XL alin. (8) din OUG NR.7/2026, optiunea autoritatii publice locale — Comuna Santana
de Mures pentru indeplinirea obligatiei de reducere cu 30% a numérului total de posturi este de a aplica
prevederile art. XL alin. (7) lit b). conform cdruia:

» autoritdtile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca
reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la num&rul maxim de posturi stabilite
pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010. aprobata cu modificéri
si_completdri prin Legea nr. 13/2011. cu modificdrile si_completarile ulterioare, sd fie realizata prin
reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgentd. cu conditia ca prin
insumarea posturilor reduse s8 se obtind reducerea prevazuta de lege™;

Justificarea alegerii acestei optiuni este motivata de urmdtoarele considerente:

- necesitatea implementdrii unei administratii eficiente bazate pe implementarea prerogativelor
de putere publica care sunt exercitate prin activitdti conform prevederilor art. 370 alin. (2) lit. b) din
Codul Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- necesitatea mentinerii functionalitdtii optime a aparatului de specialitate al primarului;

- asigurarea continuitatii furnizarii serviciilor publice esentiale catre cetateni;

- evitarea disfunctionalititilor majore n activitatea administrativa;

- gradul de ocupare al posturilor si structura acestora (functii vacante/ocupate);

- impactul social al eventualelor masuri de restructurare;

- analiza eficientei structurilor organizatorice existente;



- Totodata, in perioada iunie 2025 ~ februarie 2026, 5 posturi au fost eliberate ca urmare a
pensionarii, transfer, demisie, 2 posturi sunt temporar vacante, atributiile fiind preluate de alfi angajati
prin delegare de atributii, aceste posturi trebuind mentinute, conducand la un deficit de personal in zona
de impozite si taxe, muncitori, stare civil3, investiti.

Din continutul actului de motivare, respectiv al Referatului de aprobare elaborat de Primarul
Comunei Santana de Mures, in calitate de initiator al proiectului de hotirare, identificim ca motive de
fapt inregistrarea la Registratura autoritdtii locale in data de 13 martie 2026 a adresei Institutiei
Prefectului Judetul Mures nr. 3424/13.03.2026, prin care a fost comunicat stabilirea numarului maxim
de posturi pentru Comuna Santana de Mures, in limita a 27 posturi, inclusiv structurile distincte previzute
de lege.

in prezent, conform adresei Institutiei Prefectului — judetul Mures nr.4565/14.04.2025
inregistrata la Primaria Santana de Mures cu nr. 6344/14.04.2025 prin care se comunica numarul maxim
de posturi alocat la O.U.G. nr. 63/2010, redus cu 10% potrivit legii nr. 296/2023, 39 posturi la punctul
1, 7 posturi la Politie locald potrivit pct. 3 din anexa la OUG 63/2010 s$i 1 post sofer microbuz scolar
potrivit pct. 5 din anexa la OUG 63/2010.

Conform organigramei si a statului de functii aprobat prin HCL nr.58/2024 privind aprobarea
statului de functii si numarul de personal din aparatul de specialitate al primarului comunei Santana de
Mures si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Santana de
Mures, cu modificdrilre i completdrile ulterioare, numarul total de posturi este de 89, 47 aprobate de
Institutia Prefectului la pct. 1-6 din anexa la OUG 63/2010 si 42 de posturi exceptate.

NOTA: Cele 42 posturi din categoria posturilor exceptate conform prevederilor art. Il alin. (2) din
OUG nr. 63/2010 sunt impartite astfel: 42 posturi in cadrul SPAS (35 posturi asistenti personali, 2
posturi ocupate in cadrul Compartimentului asistentd sociald, 2 posturi vacante in cadrul
Compartimentului ingrijire varstnici si persoane cu nevoi speciale si 3 posturi Compartimentul asistentd
medicald comunitard si asistentd medicald — cabinet scolar — 1 post ocupat si 2 posturi vacante).

Totodata, luand in considerare dispozitiile instituite de prevederile art. 113 alin. (4), art. 121
alin. (1) si art. 125 din Legea nr. 292 din 2011, a asistentei sociale;

In aplicarea prevederilor alin. (3) al art. XVl din LEGEA nr. 100 din 16 aprilie 2024, care a fost
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 369 din 18 aprilie 2024, autoritatile si institutiile publice au
obligatia de a stabili functiile publice specifice de asistent social si de a le echivala cu functiile publice
generale, potrivit art. 125 alin. (3) si (4) din Legea nr. 292/2011, in termen de 2 ani de la data intrarii
in vigoare a prezentei legi;

Luénd in considerare cd in structura statului de functii aflat in vigoare in cadrul SPAS nu se
regdseste functia publicd de asistent social si luand in considerare faptul ci este necesari stabilirea
functiei publice de executie de asistent social in cadrul SPAS Santana de Mures coroborat cu prevederile
legale mai sus reiterate si de toate aspectele precizate, in vederea asigurarii unei functionari optime a
activitatii, se propune echivalarea functiei publice generale de consilier grad profesional principal (functie
publicd ocupatd) din cadrul SPAS — Compartiment Asistentd Sociald in - functie publici specificd de
executie de asistent social grad principal, conform prevederilor art. 125 din Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare.

De precizat ca inclusiv in perioada 2020-2025 Comuna Santana de Mures nu a uzat de
toate posturile alocate potrivit legii, drept dovada, chiar daca a incetat raportul de serviciu/contract
individual de munca pentru 5 posturi (in perioada iunie 2025 — februarie 2026, 5 posturi au fost
eliberate ca urmare a pensionarii, demisiei sau transfer, doar unul a fost ocupat in luna februarie 2026.

Dupa cum si initiatorul prin Referatul de aprobare evidentiazs, autoritatea administratiei publice
locale are obligatia legald de incadrare in numarul maxim de posturi, fapt pentru care sunt necesare
adoptarea unor mésuri de reorganizare.

De asemenea, in contextul actual, este importanti asigurarea echilibrului bugetar si a
sustenabilitatii financiare ale autoritatii administratiei publice locale.

Avéand n vedere cele ardtate mai sus, se propune desfiintarea unui nr. de 12 posturi, reducerea
urménd sd fie realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonantd de
urgentd. cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse s3 se obtind reducerea previzuti de lege. astfel:
- Din Compartimentul contabilitate, impozite si taxe locale cu o structuri de 6 posturi, se reduce
postul vacant — functie publica, de consilier grad profesional principal, rimanand o structurd cu 5 posturi.

- Din Compartimentul intretinere si infrastructurd cu o structurd de 3 posturi, se reduce 1 post
vacant — personal contractual muncitor calificat treapta I, rimanand o structurd cu 2 posturi;




- Compartimentul consilier personal viceprimar cu o structurd de 1 post contractual, se va
desfiinteaza reducandu-se un post contractual

- Din Compartimentul Urbanism, amenajarea teritoriului cu o structurd de 2 posturi se reduce 1
post vacant — functie publicd de consilier superior, riméanéand o structurd cu 1 post — arhitect sef

- Compartimentul disciplina in constructii cu o structura de 1 post — functie publici — consilier grad
profesional principal, se va desfiinteaza reducandu-se un post functie publica

- Compartimentul audit cu o structura de 1 post — functie publica — auditor superior, se desfiinteazi
reducéndu-se un post functie public, activitatea de audit intern fiind desfasurata in cadrul ADI Campia
Muresana pe baza acordului de cooperare dintre mai multe UAT-uri.

- Compartimentul cadastru cu o structurd de 1 post — functie publicd — consilier asistent, se
desfiinteazd reducandu-se un post functie publica.

- Din compartimentul Investitii si Implementare Proiecte cu o structurd de 6 posturi, dintre care 1
post functie publicd — temporar vacanta si 5 posturi contractuale suplimentare conform punctul 4 din
anexa a OUG 63/2010 se reduc 5 posturi vacante — functii contractuale — 2 inspector de specialitate |,
1 inspector specialitate | A si 2 posturi referent | A rdimanand o structurd cu 1 post.

Urmare a reducerilor ardtate mai sus, si pentru eficientizarea activitatii, urméand ca atributiile
posturilor desfiintate sd fie preluate de catre alte compartimente se impune aprobarea unei noi
organigrame si a unui nou stat de functii prin reorganizarea serviciilor si compartimentelor rimase dupi
desfiintarea celor mai sus arétate, totul cu incadrarea in noul numar maxim aprobat prin HCL nr. 31/2026
si in conformitate cu adresa Institutiei Prefectului Judetului Mures nr. 3424/13.03.2026.

Astfel:

In conformitate cu prevederile legale, conform adresei Institutiei Prefectului Judetul Mures nr.
3424/2026, in aplicarea prevederiloe OUG 7/2026 ni s-a comunicat pentru anul 2026 numarul total
de posturi repartizat comunei Santana de Mures care este de 38 de posturi din care la pct. 1 din
anexa la OUG 63/2010 - 27 posturi, - la pct. 3 din anexa la OUG 63/2010 — politie locala- 5 posturi,
la pct. 4 din anexa la OUG 63/2010 - posturi suplimentare pentru implementare proiecte din
fonduri europene- 5 posturi si la pct. 5 din anexa la OUG 63/2010 - 1 post sofer
microbuz/autobuz,cu exceptia celor din cadrul capitolelor bugetare Jnvatdmant” si ,Asigurdri si
asistenta sociald”, finantate din bugetele locale, precum si din capitolul bugetar ,Sanatate”, indiferent de
sursa de finantare.

Astfel, in prezent structura organizatoricd aprobatd este fundamentats pe un nr. de 82 de posturi,
din care:

- 40 posturi potrivit pct. 1-6 din OUG din 47 posturi la care aveam dreptul
» 2 functii de demnitate publica
» 1 secretarul general al comunei
» 2 functiii publice de conducere
» 21 functii publice de executie
» 14 posturi de personal contractual de executie
-42 posturi potrivit art. Il alin. 2 din OUG (asistentd sociala)
» 2 functii publice de executie
» 40 posturi de personal contractual de executie

De asemenea in conformitate cu prevederile art.391 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ este indeplinitd conditia numarului maxim de functii publice de conducere, existand o doua
functii publicd de conducere, fiind exceptata functia de conducere de secretar general comuna.

Dupad reducerile ardtate mai sus, pentru reorganizarea si imbunétatirea activitétii din cadrul
aparatului de specialitate al primarului consideram cd sunt necesare unele modificiri in cadrul statului
de functii a aparatului de specialitate, precum si in organigrama.

Avand in vedere anumite disfunctionalitéti si pentru respectarea prevederilor legale in domeniu
s-a procedat la o analiza a structurilor actuale, a posturilor existente,dupa reducerea unui procent de
30% din posturile prevazute la pct . 1 din anexa la OUG 63/2010, respectiv 12 posturi, astfel se propun
urmatoarele modificari:

¢ APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
i.Desfiintarea COMPARTIMENTULUI AUDIT, a COMPARTIMENTULUI DISCIPLINA IN
CONSTRUCTII si a COMPARTIMENTULUI CONSILIER PERSONAL VICEPRIMAR
2. Reorganizarea SERVICIULUI ADMINISTRATIV, CONTABILITATE, IMPOZITE SI TAXE
LOCALE, EXECUTARI SILITE urmand a avea urmitoarea structura:



- 1 sef serviciu — functie publicd ocupatd care va avea in subordine, Compartiment
contabilitate, Impozite si taxe locale care va cuprinde 5 functii publice, 4 ocupate si 1 functie publica
vacantd, Compartiment Executiri silite care cuprinde o functie publica vacanti, Compartiment Sala
de Sport care cuprinde 2 functii personal contractual,ocupate, Compartiment activititi culturale si
arhivd care cuprinde un post contractual, ocupat.

Precizam cd SERVICIUL ADMINISTRATIV,CONTABILITATE, IMPOZITE, EXECUTARI SILITE are o
structura formata dintr-un numar de 9 posturi de executie si 1 functie publici de conducere,

3. Reorganizarea Compatimentului Pazi Transport, ingrijitori si a Compartimentului
Infrastructurd si Intretinere prin unificarea acestora urmand si se numeascd Compartiment
Gospodarire Comunala avand un nr 6 functii contractuale dintre care 5 functii contractuale ocupate
si o functie contractuald vacantd, acest compartiment fiind in subordinea viceprimarului comunei

4. Reorganizarea COMPARTIMENTULUI URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULU! sub
denumirea de COMPARTIMENT URBANISM fiind incadrat cu o singuri functie publica de conducere
- arhitect sef, noua structura fiind subordonata primarului comunei.

5. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE $I COMPARTIMENTUL INVESTITII PUBLICE Si
IMPLEMENTARE PROIECTE (impreuna avand in componenté in noul stat de functii 3 functn publice
(2 ocupate si o functie temporar vacanta) se vor subordona primarului comunei.

6. Reorganizarea COMPARTIMENT PATRIMONIU S!I PROTECTIA MEDIULUI si a
COMPARTIMENTULUI STARE CIVILA SI CONTROL COMERCIAL prin formarea unui singur
compartiment, respectiv. COMPARTIMENT CONTROL COMERCIAL, PATRIMONIU, PROTECTIA
MEDIULUI fiind incadrata cu o functie publica, in prezent vacanti, si transformarea acestria in
inspector grad profesional superior noua structura fiind subordonata viceprimarului comunei.

7. Reorganizarea COMPARTIMENTULUI RESURSE UMANE, SECRETARIAT, RELATII CU
PUBLICUL, a COMPARTIMENTULUI STARE CIVILA SI CONTROL COMERCIAL, acesta urmand si se
redenumeascd COMPARTIMENT RESURSE UMANE,REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL, STARE
CIVILA avand in componenta 3 functii publice, dintre care 2 posturi ocupate si un post vacant prin
tranformarea acestuia in vonsilier grad profesional superior, urmand a se intocmi noi fise ale
postului.

8. Propunem infiintarea COMPARTIMENTULUI INVATAMANT care va fi incadrat cu un post de
sofer — microbuz scolar, post care in prezent se afla in cadrul Compartimentului Paza, Trasnport,
Ingrijitori, compartiment reorganizat.

e SERVICIUL PUBLIC DE ASAISTENTA SOCIALA

1. Propunem infiintarea in cadrul SPAS - Compartimentului ASISTENTA SOCIALA S| PRESTATII
SOCIALE a unui post de muncitor calificat care sd aiba ca si activitate principald organizarea,
supravegherea si evidenta orelor de munca prestate de beneficiarii de venit minim de incluziune,
conform Legii nr. 196/2016 si planului de actiuni aprobat de Primar.

2. Propunem desfiintarea COMPARTIMENTULUI INGRIJIRE VARSTNICI S| PERSOANE CU NEVO!I
SPECIALE din cadrul SPAS incadrat cu 2 posturi de naturd contractuald, vacante, activitatea din
cadrul acestui compartiment nu se mai desfasoara.

De asemenea, mentiondm ca atributiile in ceea ce priveste resursele umane sunt indeplinite de
secretarul general al comunei, conform flsel postului.

In concluzie, structura orgamzatornca propusa spre aprobare este fundamentata pe un nr. de 74
de posturi, din care:

- 33 posturi potrivit pct. 1-6 din OUG nr.63/2010 - 38 posturi la care aveam dreptul

2 functii de demnitate publica
1 secretarul general al comunei
2 functie publice de conducere
16 functii publice de executie
12 posturi de personal contractual de executie

VVYVVYY



- 1 post potrivit art lll alin. 2 din OUG nr. 63/2010 (invatamant, dar care este fi cuprins si la pct.
5 din anexa la OUG 63/2010)
» 1 post personal contractual de executie

- 41 posturi potrivit art. lll alin. 2 din OUG nr. 63/2010 (asistenta socialdsi sénatate)
> 2 functii publice de executie
> 39 posturi de personal contractual de executie

De observant cd, potrivit prevederilor legale pentru aplicarea masurilor prevazute de proiectul
de hotdrére initiat, cel mai tarziu pand la data de 1 iulie 2026, este necesard reorganizarea aparatului
de specialitate i a institutiilor subordonate, corelarea organigramei si a statului de functii cu noile limite
$i respectarea procedurilor legale privind modificarea fiselor de post in unele situatii.

in concluzie, tinand cont de competenta materiala si teritoriala a Consiliului Local al Comunei
Santana de Mures propunem admiterea proiectului in forma initiat3.

Responsabil resursesumane,
SECRETAR GENERAL — Cosmjina Blanaru

!
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NOTA JUSTIFICATIVA DETALIATA

Privind impactul financiar al masurilor de reducere a numarului maxim de posturi

in aplicarea prevederilor art. XL din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026

I. TEMEIUL LEGAL

Prezenta nota justificativa este intocmita in temeiul:

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 146 din 25
februarie 2026, in special art. XL alin. (1)-(7);

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legii hr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Comunicarii Prefectului judetului privind numarul maxim de posture aferent anului 2026,
transmisa in termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a OUG nr. 7/2026 - Adresa nr.
3424/13.03.2026 privind stabilirea numdrului maxim de posture pentru Comuna Séntana de Mures.

Il. SITUATIA ACTUALA A PERSONALULUI LA NIVELUL COMUNEI Santana de Mures

In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectului — judetul Mures, unitatea administrativ-
teritoriala are stabilit un numar maxim de posturi pentru anul 2026 calculat prin aplicarea procentului
de reducere de 30% la numarul maxim de posture stabilit pentru anul 2025, conform art. XL alin.
(1) din OUG nr. 7/2026, avand ca referinta numarul populatiei dupa domiciliu la data de 1 ianuarie
2024.

Indicator : Valoare

2025

Numar maxim posturi 2025 (conform OUG nr. 63/2010 — Art. Il si 39 posturi
pct. 1 anexa — diminuat cu 10% cf. Legii nr. 296/2023)

Numar de posturi aferent politiei locale stabilit in 2025 (conform 7 posturi
OUG nr. 63/2010 — Art. lll si pct. 3 anexa)




Numar de posturi pentru deservire microbuz scolar stabilit in 2025
(conform OUG nr. 63/2010 — Art. lli si pct. 3 anexa)

1 post

Numar posturi efectiv ocupate la data prezentei note aferente
punctelor 1, 3 si 5 din anexa la OUG nr. 63/2010

28 posturi

Numar posturi vacante la data prezentei note

aferente punctelor 1, 3 si 5 din anexa la OUG nr. 63/2010

19 posturi

NUMAR TOTAL DE POSTURI ALOCATE LA PCT. 1, 2, 3 si 5 DIN
ANEXA LA OUG NR. 63/2010 INAINTE DE APLICAREA
PROCENTULUI REDUCERII DE DE 30% CF. ART. XL ALIN. (1) DIN
OUG 7/2025

47

2026

Procent de reducere aplicat (art. XL alin. 1 din OUG nr. 7/2026)

30%

Numar maxim posturi 2026 (comunicat de Institutia Prefectului
conform QUG nr. 63/2010 — Art. lll si pct. 1 anexa)

27 posturi

Numar de posturi aferent politiei locale stabilit in 2026 (conform
OUG nr. 63/2010 — Art. lll si pct. 3 anexa)

5 posturi

Numar de posturi aferent posturilor suplimentare pentru
implementare proiecte din fonduri europene stabilit in 2026
(conform OUG nr. 63/2010 — Art. lll si pct. 4 anexa)

5 posturi

Numar de posturi pentru deservire microbuz scolar stabilit in 2026
(conform OUG nr. 63/2010 — Art. lll si pct. 5 anexa)

1 post

NUMAR TOTAL DE POSTURI ALOCATE LA PCT. 1, 3 si 5 DIN
ANEXA LA OUG NR. 63/2010 DUPA APLICAREA PROCENTULUI
REDUCERII DE DE 30% CF. ART. XL ALIN, (1) DIN OUG 7/2025

38 posturi

Numar posturi efectiv ocupate la data prezentei note (DIN CELE
ALOCATE LA PCT. 1, 2, 4 si 5 DIN ANEXA LA OUG NR. 63/2010)

28 posturi

Numar posturi vacante la data prezentei note (DIN CELE ALOCATE
LA PCT. 1, 2,4 si 5 DIN ANEXA LA OUG NR. 63/2010)

10 posturi

Posturi ce urmeaza a fi reduse/restructurate

12 posturi




lli. MODALITATEA DE REALIZARE A REDUCERII

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) lit a) si lit. b) din OUG nr. 7/2026, aplicarea
procentului de 30% poate fi realizata prin reduceri de posturi din toate categoriile, respectiv din
aparatul de specialitate al primarului, din structurile infiintate pentru implementarea de proiecte
finantate din fonduri europene, politia locala sau evidenta populatiei, cu conditia ca, prin insumarea
posturilor reduse, sa se obtina procentul de reducere stabilit.

Potrivit art. XL alin. (8) din OUG NR.7/2026, optiunea autorititii publice locale — Comuna
Santana de Mures pentru indeplinirea obligatiei de reducere cu 30% a numadrului total de
posturi este de a aplica prevederile art. XL alin. (7) lit b), conform céruia:

» autoritdtile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca
reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de posturi
stabilite pentru punctul 1din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd
cu modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare, s&
fie realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respective ordonantd de
urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sd se obtind reducerea previzuté de
Iege".

La nivelul UAT Comuna Santana de Mures, aplicarea prevederilor art. XL alin. (1) si (3) din
OUG nr. 7/2026, respectiv reducerea cu 30% a numarului maxim de posturi stabilit pentru pct. 1
din anexa la OUG nr. 63/2010 se va realiza potrivit alin. (7) lit. b) din acelasi act normativ dupd cum
urmeaza:

- Din Compartimentul contabilitate, impozite si taxe locale cu o structurd de 6 posturi, se
reduce postul vacant — functie publica, de consilier grad profesional principal, rimanand o structura
cu 5 posturi.

- Din Compartimentul intretinere si infrastructurd cu o structurd de 3 posturi, se reduce 1 post
vacant — personal contractual muncitor calificat treapta |, ramanand o structura cu 2 posturi;

- Compartimentul consilier personal viceprimar cu o structurd de 1 post contractual, se va
desfiinteaza reducandu-se un post contractual

- Din Compartimentul Urbanism, amenajarea teritoriului cu o structurd de 2 posturi se reduce
1 post vacant — functie publica de consilier superior, rdméanéand o structurd cu 1 post — arhitect sef
- Compartimentul disciplina in constructii cu o structurd de 1 post — functie publica — consilier
grad profesional principal, se va desfiinteaza reducandu-se un post functie publica

- Compartimentul audit cu o structurd de 1 post — functie publicd — auditor superior, se
desfiinteazd reducandu-se un post functie publicd, activitatea de audit intern fiind desfasurata in
cadrul ADI Campia Muresand pe baza acordului de cooperare dintre mai multe UAT-uri.

- Compartimentul cadastru cu o structura de 1 post — functie publica — consilier asistent, se
desfiinteaza reducéndu-se un post functie publica.

= Din compartimentul Investitii si Implementare Proiecte cu o structuréd de 6 posturi, dintre care
1 post functie publica — temporar vacantd si 5 posturi contractuale suplimentare conform punctul 4
din anexa a OUG 63/2010 se reduc 5 posturi vacante — functii contractuale — 2 inspector de
specialitate |, 1 inspector specialitate | A si 2 posturi referent | A ramanand o structura cu 1 post.

IV. IMPACTUL FINANCIAR AL MASURILOR ADOPTATE

Calculul impactului financiar al reducerii numarului de posturi se prezinta in continuare:



Indicator financiar Suma estimata
(lei/an)

Cheltuieli de personal 2025 (cheltuieli salariale totale — buget aprobat) 5776 mii lei

Economie anuala estimata prin reducerea posturilor vacante 863 mii lei

Economie anuala estimata prin incetarea raportului de serviciu/contract 105 mii lei

individual de munca a posturilor ocupate (in perioada iunie 2025 — febr.

2026, 5 posturi au fost eliberate ca urmare a pensionarii, demisiei sau

transfer)

Economie anuala totala estimata 968 mii lei

Pondere economie estimata in totalul cheltuielilor de personal 16 %

Economiile estimate vor fi redistribuite cu prioritate catre investitii de interes public local si
catre cresterea gradului de colectare a veniturilor proprii, in conformitate cu obiectivele OUG nr.
7/2026.

V. VARIANTELE ANALIZATE SI OPTIUNEA ADOPTATA

In vederea conformarii cu prevederile QUG nr. 7/2026, autoritatea publica locala a analizat
urmatoarele variante:

a) Reducerea cu 30% a numarului maxim de posturi prin eliminarea posturilor vacante si
desfiintarea unor posture ocupate, cu respectarea prevederilor legale privind concedierea;

b) Aplicarea, in mod temporar, a variantei alternative prevazuta de art. XL alin. (6) din OUG
nr. 7/2026, constand in diminuarea cheltuielilor de personal, cu implementare incepand cu data de
1 iulie 2026 si cu obligatia ca, de la data de 1 ianuarie 2027, sa fie respectata regula privind numarul
maxim de posturi.

Potrivit art. XL alin. (8) din OUG NR.7/2026, optiunea autoritétii publice locale — Comuna
Santana de Mures pentru indeplinirea obligatiei de reducere cu 30% a numadrului total de
posture este de a aplica prevederile art. XL alin. (7) lit b), conform caruia:

, autoritdtile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca
reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de posture
stability pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd
cu modificéiri si completéri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sd
fie realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonantéd de
urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sd se obtind reducerea prevdzutd de
Iege”-

Justificarea alegerii acestei optiuni este motivatd de urméitoarele considerente:



- necesitatea implementdrii unei administratii eficiente bazate pe implementarea
prerogativelor de putere publicd care sunt exercitate prin activitati conform prevederilor art. 370
alin. (2) lit. b) din Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- necesitatea mentinerii functionalitatii optime a aparatului de specialitate al primarului;

- asigurarea continuitatii furnizarii serviciilor publice esentiale citre cetateni;

- evitarea dlsfunctlonalltatllor majore in activitatea adm|n|strat|va

- gradul de ocupare al posturllor si structura acestora (functii vacante/ocupate);

- impactul social al eventualelor masuri de restructurare;

- analiza eficientei structurilor organizatorice existente;

- Totodata, in perioada iunie 2025 — februarie 2026, 5 posturi au fost eliberate ca urmare a
pensionarii, demisiei sau transfer, doar unul a fost ocupat in luna februarie 2026, existand deficit
de personala in domeniul staaii ciile, impozite si taxe locale.

VI. PROTECTIA CATEGORIILOR EXCEPTATE

in conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, reducerile de personal nu se aplici personalului din
domeniile enumerate de lege ca exceptate, "Numarul maxim de posture prevazut la alin. (1) nu se
aplicd si capitolului bugetar «invatimant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturé» pentru
muzee si colectii publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, asezaminte
culturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ - teritoriale, si nici capitolelor bugetare «Sanatate», «Asiguréri
si asistenta sociala» si «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate
juridica, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin
hotérari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ - teritoriale respective», asa cum sunt
definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2008,

republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea,
numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si serviciilor publice Salvamont de la
nivelul unitatilor administrativ - teritoriale".

in cadrul statului de functii Tn vigoare categoriile de posturi exceptate de la aplicarea reducerii
de personal sunt : «Sanatate», «Asigurari si asistenta sociald» care se regdsesc organizate in cadrul
SPAS / Asistenti Personali, compartiment cultura si Serviciul Apa Canal cu urméatoarea structura:

Temporar Temporar
P Vacante P

Total
ocupate vacante

Functia/ Numar/posturi Ocupate

Nr. total de posturi execeptate de
la OUG nr. 63/2010 — Asistenta 28 0 13 0 41
social si sénatate

NOTA: Cele 41 posturi din categoria posturilor exceptate conform prevederilor art. lll alin. (2)
din OUG nr. 63/2010 sunt impartite astfel: 41 posturi in cadrul SPAS (35 posturi ocupate asistenti
personali, 3 posturi asistenta sociala, 3 asistentd comunitara si sénatate).



Luéand in considerare dispozitiile instituite de prevederile art. 113 alin. (4), art. 121 alin. (1)
si art. 125 din Legea nr. 292 din 2011, a asistentei sociale;

In aplicarea prevederilor alin. (3) al art. XVI din LEGEA nr. 100 din 16 aprilie 2024, care a
fost publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 369 din 18 aprilie 2024, autorititile si institutiile publice
in cadrul cérora sunt angajati asistenti sociali au obligatia de a stabili functiile publice specifice de
asistent social si de a le echivala cu functiile publice generale. potrivit art. 125 alin. (3) si (4) din
Legea nr. 292/2011, in termen de 2 ani de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi;

Luénd in considerare cd in structura statului de functii aflat in vigoare in cadrul SPAS nu se
regaseste functia publica de asistent social;

In considerarea faptului ci este necesari stabilirea functiei publice de executie de asistent
social in cadrul SPAS Santana de Mures coroborat cu prevederile legale mai sus reiterate si de toate
aspectele precizate, in vederea asigurarii unei functionari optime a activitatii, se propune :

- Infiintarea functiei publice specifice de executie de asistent social, clasa |, grad principal,
echivalatd cu functia public generald de executie de consilier clasa I, grad profesional

principal, conform prevederilor art. 125 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare.

VIl. CALENDAR DE IMPLEMENTARE

Masurile de reorganizare vor fi implementate poftrivit urmatorului calendar, cu respectarea
termenelor imperative prevazute de QUG nr. 7/2026:

Etapa Termen legal Responsabil
Comunicare numar maxim posturi 20 zile de la publicarea QUG Institutia Prefectului
2026 de catre Prefectura (art. XL alin. 2) judetului

Adoptarea hotararii consiliului local | 30 zile de la comunicarea Consiliul local / Primar
privind noua structura Prefecturii (art. XL alin. 3)

Finalizarea reorganizarii aparatului | Cel tarziu 1 iulie 2026 (art. XL Primarul / Conducatorul
de specialitate si institutiilor alin. 4) institutiei
publice din subordine

VIil. CONCLUZII

Avand in vedere considerentele expuse, prezenta nota justificativa demonstreaza ca masurile
propuse prin hotararea consiliului local sunt:

- conforme cu prevederile imperative ale OUG nr. 7/2026;

- fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de specialitate;

- calibrate in raport cu capacitatea financiara a unitatii administrativ-teritoriale si cu nevoile
reale ale serviciilor publice furnizate cetatenilor;



- implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat.

Nerespectarea termenelor si obligatiilor prevazute de OUG nr. 7/2026 atrage, in conformitate
cu art. XL alin. (5) al ordonantei, suspendarea transferului cotelor defalcate din impozitul pe venit
catre bugetul local, ceea ce impune aplicarea cu cele Jt?te a prezentelor masuri.

| /

Secretarul general al comunei

Ii:‘ resurse umane)

(Responsa

Blanaru Cosmina
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JUDETUL MURES
COMUNA SANTANA DE MURES

PROCES VERBAL DE NEGOCIERE COLECTIVA

Incheiat astazi 29.04.2026 intre angajator Comuna Santana de Mures, judetul
Mures, reprezentat legal prin dl. primar Moldovan Dumitru si reprezentantul Sindicat SCOR
dna. Campean Corina Marinela, cu ocazia consultdrii privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Santana de Mures conform prevederile art. XL din OUG nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale.
Conform prevederilor art. XL din OUG nr. 7/2026, alin. (6) pana cel tarziu la data de
01 iulie 2026 trebuie sa se realizeze reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Santana de Mures, cu aplicarea alin. (3), respectiv cu obligatia ca in termen de 30 de
zile de la comunicarea numarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sa adopte
proiectele de hotarari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea
noului numar maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului care se comunica si
directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor judetene ale finantelor
publice.

Au fost avute in vedere prevederile din actele normative:

- OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ -
teritoriale

- art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- art.142, lit. “b" din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- art. 129, alin.(1), alin. (12), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ ;

- art.11 alin. (1)«(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art.
9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art.
38, alin. (3), lit. a), lit. ), lit. f), ale anexei VIil, capitolul |, lit. A), pct. lll, lit. B, art. 7 alin. (1) lit.
b) si alin. (2), capitolul ll, lit. A), pct. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. ¢) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/201 1 privind
asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare
art. 14, alin. (1), lit. a) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- art. Il alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1), pct. 2) lit. a) si pct. 4) din anexa la O.U.G.
nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Adresa Institutiei Prefectului - Judetul Mures nr. 3424/13.03.2026 privind stabilirea
numadrului maxim de posturi

- HCL nr. 31 din 26 martie 2026 privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit
pentru UAT comuna Santana de Mures, conform OUG nr. 7/2026

- HCL nr. HCL nr.58/2024 privind aprobarea statului de functii si numarul de personal
din aparatul de specialitate al primarului comunei Santana de Mures si a celorlalte structuri si
servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Santana de Mures, cu modificarilre si
completarile ulterioare.

In vederea aplicarii prevederilor art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitétilor administrativ — teritoriale, s-a procedat la negocierea colectiva
la nivelul angajatilor Primariei Santana de Mures.



Obiectul negocierii:

Au fost convocate partile cu ocazia consultarii grupei sindicale SCOR de la nivelul
Primriei Santana de Mures cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Santana de Mure§ conform prevederile art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ — teritoriale.

Parti:
D-l primar Moldovan Dumitru, primar al comunei Santana de Mures, judeful Mures, in calitate
de angajator;
Dna Campean Corina Marinela -reprezentant grupa sindicalda SCOR la nivelul Priméariei Comunei
Séntana de Mures;

dna Blanaru Cosmina — secretarul general al UAT si responsabil resurse umane si dna Predescu
Camelia — sef serviciu contabiltate,

DI. Primar Moldovan Dumitru, aduce la cunostinta faptul ca prin Adresa Institutiei
Prefectului - Judetul Mures nr. 3424/13.03.2026 privind stabilirea numarului maxim de
posturi, a fost comunicata diminuarea cu 12 posturi, dintr-un total de 39 posturi aprobate
pentru anul 2025, deja diminuate cu 10% - reducere prevazuta de Legea nr. 296/2023 -
ceea ce reprezintd reducerea cu 30% prevazuta de OUG nr. 7/2026.

De asemenea, se aduce la cunostinta faptul ca, pe de o parte in ultimii ani au mai fost
organizate concursuri de recrutare, pentru posturile unice dar din cauza nivelului salariului nu
s-au prezentat persoane la concursurile organizate, iar pe de altd parte si datorita legislatiei
care nu s-a permis organizarea concursurilor pentru posturile vacante din cele 39 posturi
existente in prezent aproape 30% sunt vacante.

Totodata, in perioada iunie 2025 — februarie 2026, un numar de 5 posturi din cadrul
institutiei s-au eliberat prin pensionare, transfer si demisie. Impactul financiar al acestor posturi
ce s-au vacantat este de aproximativ 414.000 lei.

Prin incetarea raporturilor de serviciu/contractelor de munca in anul 2025, s-a produs
un deficit de personal, mai ales pentru functiile unice.

Reprezentant salariati:
Cum se va aplica reorganizarea, care vor fi exact posturile ce se desfiinteaza?

Dl. Primar Moldovan Dumitru

Motivat de faptul ca exista deja deficit de personal, precum si faptul ca in organigrama si statul
de functii al institutiei exista posturi vacante, voi propune spre aprobarea consiliului local
reducerea a 12 posturi vacante, prin aplicarea prevederilor alin. (7) lit. b) al art. XL din OUG nr.
7/2026, respectiv:

In aplicarea prevederilor art. XL alin. (1) si (3) din OUG nr. 7/2026, reducerea cu 30% (12
posturi) a numarului maxim de posturi stabilit pentru pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 se
va realiza potrivit alin. (7) lit. b) (,,b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului
principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de
30% la numdrul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, sa fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele
din anexa la respectiva ordonantad de urgenta, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse
sa se obtina reducerea prevazuta de lege; din acelasi act normativ dupa cum urmeaza:

- Din Compartimentul contabilitate, impozite si taxe locale cu o structura de 6 posturi, se
reduce postul vacant — functie publica, de consilier grad profesional principal, rdmanand o
structurd cu 5 posturi.

- Din Compartimentul intretinere si infrastructura cu o structura de 3 posturi, se reduce 1
post vacant - personal contractual muncitor calificat treapta |, raméanand o structura cu 2
posturi;

- Compartimentul consilier personal viceprimar cu o structura de 1 post contractual, se va
desfiinteaza reducandu-se un post contractual




- Din Compartimentul Urbanism, amenajarea teritoriului cu o structurd de 2 posturi se
reduce 1 post vacant — functie publicd de consilier superior, riménénd o structurd cu 1 post
— arhitect sef

- Compartimentul disciplina in constructii cu o structurd de 1 post — functie publica —
consilier grad profesional principal, se va desfiinfeaza reducéndu-se un post functie publica

- Compartimentul audit cu o structurd de 1 post — functie publicd — auditor superior, se
desfiinteaza reducandu-se un post functie publicd, activitatea de audit intern fiind desfasurata
in cadrul ADI Campia Muresand pe baza acordului de cooperare dintre mai multe UAT-uri.

= Compartimentul cadastru cu o structura de 1 post — functie publica — consilier asistent,
se desfiinteazd reducdndu-se un post functie publica.

- Din compartimentul Investitii si Implementare Proiecte cu o structurd de 6 posturi, dintre
care 1 post functie publicd — temporar vacantd si 5 posturi contractuale suplimentare conform
punctul 4 din anexa a OUG 63/2010 se reduc 5 posturi vacante — functii contractuale — 2
inspector de specialitate |, 1 inspector specialitate | A si 2 posturi referent | A raménénd o
structura cu 1 post.

Reprezentant salariati:
Avand in vedere faptul ca se merge pe desfiintarea doar a posturilor vacante, sustin
propunerea dumneavoastra, dle. Primar.

Drept pentru s-a incheiat prezentul proces-verbal astazi 29.04.2026, in 3 exemplare
originale, care se vor comunica dupa cum urmeaza:
dlui. Moldovan Dumitru, primar al comunei Santana de Mures, judetul Mures;
Ca anexa la proiectul de HCL
Reprezentantului grupei sindicale SCOR

&
Reprezentantul legal | "
al persoanei juridice angajatoarg:;

Primar — Moldovan Dumitry,
St

Reprezentant grépa sindicala SCOR
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